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तममलनाडु केन्द्रीय मिश् िमि्ालय 
(संसद द्वारा पाररत ऄमधमनयम 2009 के ऄंतगगत स्थामपत) 

CENTRAL UNIVERSITY OF TAMIL NADU 
(Established by an Act of Parliament, 2009) 

नीलक् कुडी /Neelakudiकंगलान्द्चेरी/Kangalancherry, 

मतरुिारूर/Thiruvarur- 610 05 
: 04366- 277499/277256 

     इमेल/Email: recruitmentteaching@cutn.ac.in 
 

मिक्षण पदों पर भती /RECRUITMENT ON TEACHING POSTS 

रोललग मिज्ञापन स.ंतकें मि/मि/01/2025 

Rolling advertisement No.  CUTN/T/01/2025 

    ददनाकं/Dated: 18-08-2025 

तकें मि मनयममत अधार पर सीधी भती द्वारा भरे जाने िाले मननलिमलमखत पदों के मलप पार अ ऄयरयथियथयों से समथग पोर्गल के 

माध्यम से अिेदन अमंमर अत करता ह:ै CUTN invites applications through Samarth portal from 
eligible candidates for the following posts to be filled by direct recruitment on regular 
basis: 
 

क्र.  

स/ं Sl. 

No 

मिषय 

कोड/ 

Subject 
Code 

मिभाग 

Department 

अचायग 

Professor 

(िमैक्षक स्तर / Academic 

Level14) 

सह अचायग 

Associate Professor 

(िमैक्षक स्तर / 

Academic Level 

13A) 

सहायक अचायगAssistant 

Professor (िमैक्षक स्तर / 

Academic Level 10) 

1 APY 

ऄनुप्रयकु्त मनोमिज्ञान 

Applied 

Psychology 

- 1 (ऄ.जा/SC) *  1 (पीडब्लडूी/PWD) *# 

2 COM 
िामणज्य  

Commerce 
- - 

1 (ऄ.मप.ि./OBC) 
 

3 ECO 
ऄथगिास्त्र  

Economics 
1 (ऄ.ज.जा/ST)* - - 

4 ENG 
ऄंग्रेजी  

English 
1 (ऄनारमक्षत/UR) - - 

5 GEO 
भूगोल  

Geography 
- 1 (ऄ.ज.जा/ST)* - 

6 HIN 
लहदी  

Hindi 
- - 1 (ऄनारमक्षत/UR) 

7 HIS 
आमतहास  

History 
1 (ऄ.मप.ि./OBC)* - 

- 
 

8 LAW 
मिमध  

Law 
1 (ऄ.मप.ि./OBC)* - 

- 
 

9 MMC 

मीमडया पिं संचार 

Media and 

Communication 

1 (ऄ.जा/SC) 1(ऄ.मप.ि./OBC) - 

10 MAS 
पदाथग मिज्ञान  

Materials Science 
1 (ऄ.ज.जा/ST)* - - 
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11 MFA 
संगीत  

Music 
1 (ऄ.मप.ि./OBC)* - 1 (इडब्लूपस/EWS) 

12 SSW 
समाज कायग  

Social Work 
1 (ऄ.मप.ि./OBC)* 1 (ऄनारमक्षत/UR) - 

13 THM 

पयगर्न पिं अमतथ्य 

प्रबंधन  

Tourism and 

Hospitality 

Management 

1 (ऄ.मप.ि./OBC)* 1 (ऄ.ज.जा/ST)* - 

14 PES 

िारीररक मिक्षा पिं 

खेल-कूद 

Physical 

Education and 

Sports 

1 (ऄ.जा/SC) * - - 

ईप-योग सखं्या /Sub Total in Nos. 10 5 4 

कुल सखं्या/Total in Nos. 19 

 

* -बैकलॉग ररमक्त / Backlog Vacancy 

# -ददव्ांगजनों को ईपरोक्त श्रेमणयों में स ेदकसी पक से भरा जाना ह ै- (i) बी पंड पलिी (ii) पचपच, (iii) 

पलडी, (iv) पमडी 

 PWD  to be filled from any one of the categories – (i) B&LV (ii) HH,(iii)LD, (iv) MD from 

the aforesaid categories 

 

ददव्ांगजनों के मलप ईपयकु्तता (सहायक साधनों के साथ मिचाराधीन) / Suitability for PWD (To be 
considered with assistive aids):  

पदाथग मिज्ञान, समाज कायग: पलडी,ओप,ओपल, ओपपल,बीपल;पचपच,डीडब््य,ूपमयडूी,पपिी,सीपी - 

बौमिकददव्ांगता रमहत;पलसी,पलिी पिं पमडी (ईपयुगक्त श्रेमणयों में से)। 

Materials Science, Social Work: LD, OA, OL, OAL, BL; HH, DW, MUD, AAV, CP -without Int. 
disability; LC, LV & MD (from the above categories).  

िामणज्य, ऄगं्रजेी, लहदी, आमतहास, पयगर्न पि ं अमतथ्य, ऄथगिास्त्र, ऄनपु्रयकु्त मनोमिज्ञान, मिमध: बी और 

पलिी,पलडी – ओप,ओपल,ओपपल,बीपल,ओप और ओपल;पचपच,डीडब््य,ूपमयूडी,पपिी,(सीपी -

बौमिकददव्ांगता रमहत);पलसी,पमडी (ईपयुगक्त श्रेमणयों से)। 

Commerce, English, Hindi, History, Tourism & Hospitality, Economics, Applied 
Psychology, Law: B and LV, LD - OA, OL, OAL, BL, OA and OL; HH, DW, MUD, AAV, (CP -
without Int. disability); LC , MD (from the above categories).  

मीमडया पि ं सचंार तथा भगूोल:पलडी- ओप,ओपल,ओपपल,बीपल;पचपच;डीडब््य,ूपमयूडी,सीपी - 

बौमिकददव्ांगता रमहत;पपिी,पलसी,पलिी और पमडी (ईपयुगक्त श्रेमणयों से) 

Media and Communication & Geography: LD- OA, OL, OAL, BL; HH; DW, MUD, CP -
without Int. disability; AAV, LC, LV & MD (from the above categories)  

सगंीत: पलडी- ओप,ओपल,ओपपल,बीपल;डीडब््य,ूपमयडूी,सीपी - बौमिकददव्ांगता रमहत;पपिी,पलसी, 

पलिी,बी और पमडी (ईपयुगक्त श्रेमणयों से) 

Music: LD- OA, OL, OAL, BL; DW, MUD, CP -without Int. disability; AAV, LC, LV, B & MD 
(from the above categories)  
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(नोर्: पलडी –चलन ददव्ांगता ओप - पक भुजा प्रभामित, ओपल - पक र्ााँग प्रभामित, ओपपल - पक भुजा 

और पक र्ााँग, बीपल - दोनों र्ााँगें; डीडब््य ू- बौनापन, पमयूडी - मांसपेिीय दथुियिकास, सीपी - प्रममस्तष्कीय 

पक्षाघात, पचपच - उाँ चे सुनन ेिाला लेदकन श्रिण बामधत नहीं, बी - नेर अहीन, पलिी - कम दमृि, पमडी - 

बहुददव्ांगता, पलसी –कुष्ठ ईपचाररत, पपिी –तेजाब हमला पीमडत) 

(Note : LD – Locomotor Disability OA –One Arm affected, OL- One Leg affected , OAL – One 
Arm & Leg, BL –Both leg; DW –Dwarfism, MUD - Muscular Dystrophy, CP – Cerebral Palsy, 
HH – Hard of Hearing partially but not deaf, B- Blind, LV –Low Vision, MD – Multiple 
Disabilities, LC – Leprosy Cured, AAV – Acid attack victim). 
 
1.1 ऄयरयथी को समथग पोर्गल (18.08.2025) के माध्यम से इ-अिेदन द्वारा ऑनलाआन में अिेदन करना होगा। 

पोर्गल 17.09.2025  को 23:59 बज ेबदं हो जापगा, ऄथागत ्अिदेन प्रामि की ऄमंतम मतमथ, जो सभी ईदे्दश्यों 

के मलप ऄमंतम मतमथ होगी।ऄयरयथियथयों को सलाह दी जाती ह ैदक िे अिेदन भरने से पहले मिस्तृत मिज्ञापन को 

ध्यानपूिगक पढें। चूाँदक यह पक रोललग मिज्ञापन ह,ै आसमलप ऄयरयथियथयों को सलाह दी जाती ह ैदक िे दकसी भी पद 

को ऄगले चरण में स्थानांतररत करन े के संबंध में समय-समय पर जारी की जान े िाली सूचनाओं के मलप 

िेबसाआर् देखते रहें। मिश्वमि्ालय की सेिाओं से सेिामनिृमि की अयु 65 िषग ह।ै 

Candidates are required to apply online through Samarth Portal (18.08.2025 by                                  

e-application. The portal closes at 23: 59 Hrs on 17.09.2025 i.e. Last date of receipt of 
applications, which will be the cut-off date for all purposes. Candidates are advised to 
read the detailed advertisement carefully before filling up of application. As this is a Rolling 
advertisement, candidates are advised to visit the website for periodical Notices placed in 
relation to rolling over of any post to next phase. Age of superannuation from University 
services is 65 years. 

ऑनलाआन पोर्गल केअरंभ की मतमथ/ Opening of Online Portal :   (00:00बज/ेHrs) 18.08.2025 

ऑनलाआन पोर्गल की ऄमंतम मतमथ/Closing  of  Online Portal :   (23:59 बज/ेHrs) 17.09.2025 

1.2 ऄंमतम मतमथ के बाद प्राि ऑनलाआन अिेदन मबना दकसी कारण के तुरंत ऄस्िीकार कर ददप जापाँगे और 

मिश्वमि्ालय दकसी भी प्रकार की देरी के मलप मजम्मदेार नहीं होगा। इमेल द्वारा प्राि अिेदनों पर मिचार नहीं 

दकया जापगा। 

Online Application received beyond the last date shall summarily be rejected without any 
reason whatsoever and the University will not be held responsible for any kind of delay. 
Applications received through emails will not be considered. 

1.3 संमक्षमि: ऄ.ज.=ऄनुसूमचत जामत; ऄ.ज.जा.=ऄनुसूमचत जनजामत; ऄ.मप.ि.=ऄन्द्य मपछडा िगग; 

इडब््यपूस=अथियथक रूप से कमजोर िगग, पीडब््यडूी=ददव्ांगजन; ऄनारमक्षत =ऄनारमक्षत 

Abbreviations: SC=Scheduled Caste; ST=Scheduled Tribe; OBC=Other Backward Classes;                                 

EWS = Economically Weaker Section, PWD = Persons with Disabilities; UR = Unreserved 

1.4 मिज्ञापन में मनधागररत योग्यतापं और ऄन्द्य िततें  मिश्वमि्ालयों और कॉलेजों में मिक्षकों और ऄन्द्य िैक्षमणक 

कमगचाररयों की मनयुमक्त के मलप न्द्यनूतम योग्यता और ईच्च मिक्षा में मानकों के रखरखाि के ईपायों पर 

मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग मिमनयमों के ऄनुसार हैं, 2018 (आसके बाद मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग 

मिमनयम 2018 के रूप में संदथियभत) भारत के राजपर अ, 18 जुलाइ, 2018 में प्रकामित और मिश्वमि्ालय 

ऄनुदान अयोग (मिश्वमि्ालयों और कॉलेजों में मिक्षकों और ऄन्द्य िकै्षमणक कमगचाररयों की मनयुमक्त के मलप 

न्द्यूनतम योग्यता और ईच्च मिक्षा में मानकों के रखरखाि के ईपाय) संिोधन मिमनयम 2021 (और पनसीर्ीइ 

मानदंड जहां भी लागू हो) और भमिष्य के मनयमों / मानदंडों के ऄधीन हैं, मजसमें समय-समय पर मिश्वमि्ालय 

ऄनदुान अयोग मनयमों में सिंोधन िाममल हैं, जो मिक्षा मंर अालय / मिश्वमि्ालय ऄनदुान अयोग द्वारा ऐसी 

भथियतयों पर लाग ूहोते हैं।मिमनयमों के मििरण के मलप कृपया यजूीसी की िेबसाआर् “www.ugc.ac.in”देखें। 

The qualifications and other conditions prescribed in the advertisement are as per UGC 
Regulations on Minimum Qualifications for Appointment of Teachers and other Academic 
Staff in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance of Standards in Higher 
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Education 2018 (herein after referred as UGC Regulations 2018) published in the Gazette of 
India, July 18, 2018 and UGC (Minimum Qualifications for Appointment of Teachers and 
other Academic Staff in Universities and Colleges and Measures for the Maintenance of 
Standards in Higher Education) Amendment regulations 2021  (and NCTE norms wherever 
applicable) and are subject to future regulations/norms, including amendments in UGC 
regulations from time to time, stipulated by the MOE/UGC applicable to such 
recruitments. For details of the regulations, please visit UGC website “www.ugc.ac.in”. 

1.5 (i)दकसी भी स्तर पर मिक्षकों और ऄन्द्य समकक्ष संिगों की सीधी भती के मलप स्नातकोिर स्तर पर न्द्यूनतम 

55% ऄंक (या पॉआंर्-स्केल में समकक्ष ग्रडे, जहां भी ग्रेलडग प्रणाली का पालन दकया जाता ह)ै अिश्यक योग्यता 

होगी। 
(i)A minimum of 55% marks (or an equivalent grade in a point-scale, wherever the grading 
system is followed) at the Master‘s level shall be the essential qualification for direct 
recruitment of teachers and other equivalent cadres at any level. 
 

(ii) ऄनुसूमचत जामत/ऄनुसूमचत जनजामत/ऄन्द्य मपछडा िगग (ऄ.मप.ि.) (क्रीमी लेयररमहत)/ददव्ांग (क) ऄंधापन 

और कम दमृि ((ख) उाँ चे सुनने िाला लेदकन श्रिण बामधतरमहत (पचपच) और श्रेणी (ग) चलन ददव्ांगतामजसमें 

प्रममस्तष्कीय पक्षाघात (बौमिक ददव्ांगता रमहत), कुष्ठ ईपचाररत, बौनापन, तेजाब हमला पीमडत और 

मांसपेिीय दथुियिकास िाममल ह,ै के ऄयरयथियथयों के मलप स्नातक के साथ-साथ स्नातकोिर स्तर पर 5% की छूर् दी 

जापगी, जो पार अता के ईदे्दश्य और सीधी भती के मलप ऄच्छे िैक्षमणक ररकॉडग का अकलन करने के मलप पक 

भुजा प्रभामित (ओप), पक र्ााँग प्रभामित (ओपल), पक भुजा और पक र्ााँग (ओपपल), दोनों र्ााँगे (बीपल) पक 

भुजा (ओप) और पक र्ााँग (ओपल)) के मलप ईपयुक्त ह।ै 55% प्रमतित की पार अता (ऄथिा जहां कहीं भी ग्रेलडग 

प्रणाली का ऄनुसरण दकया जाता ह ैईस मस्थमत में दकसी प्िॉआंर् स्केल में समतु्य ग्रेड) और ररयायत ऄंक प्रदक्रया 

समहत, यदद कोइ हो तो, के अधार पर ऄहगता ऄंक में ईपयुगक्त ईम्लमखत श्रेमणयों के मलप 5% की छूर् ऄनुमेय ह।ै 

(ii) A relaxation of 5% shall be allowed at the Bachelor’s as well as at the Master‘s level for 
the candidates belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe/Other Backward Classes 
(OBC)(Non-creamy Layer)/Differently- abled (a) Blindness and Low vision ((b) Hard of 
hearing partially but not deaf (HH) and  category (C)  locomotor disability  including 
cerebral palsy (without intellectual disability), leprosy cured, dwarfism, acid attack victims 
and muscular dystrophy, suitable for One Arm (OA) affected, One leg (OL), One Arm and Leg 
(OAL) affected, Both Legs (BL) One Arm (OA) and One Leg (OL)) for the purpose of eligibility 
and assessing good academic record for direct recruitment. The eligibility marks of 55% 
marks (or an equivalent grade in a point scale wherever the grading system is followed) and 
the relaxation of 5% to the categories mentioned above are permissible, based only on the 
qualifying marks without including any grace mark procedure. 

(iii) ईनपीपच.डी. ईपामध धारक ऄयरयथियथयों को 5% (55% ऄंकसे कम करके50% ऄंकतक) की छूर् प्रदान की 

जापगी मजन्द्होंने ददनांक 19 मसतम्बर, 1991 से पूिग मनष्णात ईपामध प्राि की ह।ै 

(iii) A relaxation of 5% shall be provided, (from 55% to 50% of the marks) to the Ph.D.  
Degree holders who have obtained their Master‘s Degree prior to19 September, 1991. 

(iv) पक संगत ग्रेड मजसे मनष्णात स्तर पर55% के समरूप माना जाता ह,ै जहां कहीं भी दकसी मान्द्यता प्राि 

मिश्वमि्ालय मेंस्नातकोिर स्तर पर ग्रेलडग प्रणाली लागू ह,ै को भी िैध माना जापगा। 

(iv) A relevant grade which is regarded as equivalent of 55%, wherever the grading system 
is followed by a recognized university, at the Master‘s level shall also be considered valid. 

1.6 मनजी संस्थानों में कायगरत ऄयरयथी, चयन और कायगभार ग्रहण की मस्थमत में िेतन संरक्षण के मलप पार अ नहीं 

होंगे।Candidates serving in private institutions are not eligible for pay protection, in case of 
their selection and joining. 

1.7 संिोधनों समहत यूजीसी मिमनयम 2018 के ऄनुसार, सहायक अचायग के पद के मलप अिेदन करने िाल े

ऄयरयथियथयों को संबंमधत मिश्वमि्ालय से ऄनलुग्नक I और II (जैसा लाग ूहो) के ऄनुसार मनधागररत प्रारूप में पक 

प्रमाण पर अ प्रस्तुत करना होगा, मजसमें यह दिागया गया हो दक ईनकी पीपच.डी.ईपामध यजूीसी मिमनयमों के 

द्वारा प्रदान दकप पीपच.डी.ईपामध के ऄनरुूप ह,ैयदद ईन्द्होंन ेनरे् में ऄहगता प्राि नहीं की ह।ै 

In accordance to the UGC regulations 2018 including amendments, candidates applying for 
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the post of Assistant Professor must submit a certificate in the prescribed format as per 
Annexure I & II (as applicable) from the concerned University to the effect that their Ph.D. 
degree is in compliance with UGC Regulations for award of Ph.D. degree, if they have 
not qualified in NET. 

1.8 मजन ऄयरयथियथयों को मिदेिी मिश्वमि्ालयों से पीपच.डी. की ईपामध प्राि हुइ ह,ै ईन्द्हें भारतीय मिश्वमि्ालय 

संघ, नइ दद्ली द्वारा जारी "समकक्षता प्रमाण पर अ" संलग्न करना होगा, मजसके मबना ईनकी ईम्मीदिारी पर 

मिचार नहीं दकया जापगा और अिेदन को संमक्षि रूप में ऄस्िीकार कर ददया जापगा। 

Candidates who have been awarded Ph.D. from foreign Universities should enclose 
“Equivalence Certificate” issued by Association of Indian Universities, New Delhi, without 
which their candidature will not be considered and application will summarily be rejected 

 
 
1.9 

अिदेन िु् क: ऄनारमक्षत, ऄन्द्य मपछडा िगग और अथियथक रूप स ेकमजोर िगग के ऄयरयथियथयों के मलपअिदेन िु् क 

रु. 750/- हैं । ऄनसुमूचत जामत/ऄनसुमूचत जनजामत के ऄयरयथियथयों को ऄनसुमूचत जामत/ऄनसुूमचत जनजामत के 

पदों के मलप अिदेन िु् क स ेछूर् दी गइ ह।ै ऄनारमक्षत पदों के मलप अिदेन करन ेिाल ेसभी ऄयरयथियथयों को 

750/- रुपय ेका िु् क देना होगा। ददव्ागंजन ऄयरयथियथयों और तकें मि के कमगचाररयों को अिदेन िु् क स ेछूर् दी 

गइ ह।ै 

Application Fee: Rs.750/- for candidates of UR, OBC & EWS categories. SC/ST 
candidates are exempted from application fee for SC/ST Posts. All Candidates applying 
for UR posts have to remit fee of Rs. 750/-. PWD candidates and CUTN Employees are 
exempted from application fee. 
 

 

ऑनलाआन भगुतान कैस ेकरें/ How to pay online: 

a. स्रे्र् बैंक कलके्र् के माध्यम से अिेदन िु्क का भुगतान करन ेके मलप मननलिमलमखत ललक का 

ईपयोग दकया जा सकता ह:ै https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm. 

The following link may be used for paying the application fees through State 
Bank collect https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm. 

b. भुगतान के मलप अग ेबढने हते ुचेक बॉक्स पर मक्लक करें और “अग ेबढें” बर्न पर मक्लक करें; 

Click check Box to proceed for payment and click “proceed” button; 

c. ड्रॉप डाईन मेन ू “कॉपोरेर्/ससं्था का राज्य” से “तममलनाडु” का चयन करें और ड्रॉप डाईन मेन ू

“कॉपोरेर्/संस्था का प्रकार” से “िकै्षमणक ससं्थान” का चयन करें और “गो” बर्न पर मक्लक करें; 

Select “Tamil Nadu” from drop down menu “State of Corporate/Institution” 
and also select “Educational Institution” from drop down menu “Type of 
Corporate/Institution” and click “Go” button; 

d. ड्रॉप डाईन मनेू “िैक्षमणक संस्थान का नाम” से “तममलनाडु कें रीय मिश्वमि्ालय” का चयन करें 

और “सबममर्” बर्न पर मक्लक करें; 

Select “Central University of Tamil Nadu” from drop down menu “Educational 
Institution Name” and click “submit” button; 

e. ड्रॉप डाईन मेनू से “ऄन्द्य भगुतान” चुनें, “भुगतान श्रेणी चुनें” और ड्रॉप डाईन मेन ूसे “भती िु् क” 

चुनें और कॉलम भरें; 

Select “Other Payments” from drop down menu “Select Payment Category” and 
select “Recruitment Fee” from drop down menu and fill the columns; 

f. “*” िाले कॉलम को भरनाऄमनिायग ह ैऔर भारतीय स्रे्र् बैंक के नेर् बैंककग / या ऄन्द्य बैंकों के 

नेर् बैंककग या के्रमडर् काडग / ऄन्द्य भुगतान मोड - यूपीअइ, भारतीय स्रे्र् बैंक िाखा द्वारा 

पसबीअइ कलेक्र् चालान के माध्यम से भुगतान के मलप “सबममर्” बर्न पर मक्लक करें । 
Columns with “*” are mandatory to fill and click “submit” button for payment 
through SBI Net Banking / or other Banks Net Banking or Credit Cards /other 
Payment Modes –UPI, SBI Collect Challan through SBI Branch. Transaction 
charges shall be borne by the remitting person. 

नोर्: ऄयरयथी को भगुतान रसीद का लप्रर्अईर् लनेा होगा और ईस ेअिदेन पर अ की हाडग कॉपी के साथ सलंग्न 

करना होगा।भगुतान की तारीख के साथ रसीद सखं्या समथग पोर्गल पर ददप गप स्थान पर दजग की जापगी।िु् क 

छूर् का दािा करन ेिाल ेऄयरयथियथयों को समथग पोर्गल के सबंमंधत पषृ्ठ के िु् क मििरण स्थान में “िु् क छूर्” का 

https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm
https://www.onlinesbi.com/sbicollect/icollecthome.htm
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ई्लखे करना होगा। 

Note: The applicant has to take a print out of the payment receipt and attach along 
with the hard copy of the application form The receipt number with the date of 
payment shall be entered in the Samarth Portal in the space provided.  
Candidates claiming Fee exemption shall mention “Fee Exempted” in the Fee Details 
space of the respective page of Samarth Portal. 

1.10 पूणग मनधागररत िु् क के मबना या ममनऑडगर, रेखांदकत चेक, नकद और राजकोष चालान के माध्यम से भेजे गप 

अिेदनों को मिश्वमि्ालय द्वारा स्िीकार नहीं दकया जापगा और ऐसे अिेदनों को संमक्षि रूप में ऄस्िीकार कर 

ददया जापगा। ऐसी ऄस्िीकृमत के मिरुि दकसी भी ऄयरयािेदन पर मिचार नहीं दकया जापगा। 

Applications not accompanied with full prescribed fee or with fee sent through Money order, 
crossed cheques, cash and treasury Challan will not be accepted by the University and such 
applications will be summarily rejected. No representation against such rejection will be 
entertained. 

1.11 यदद कोइ ऄयरयथी पक ही मिभाग में मिमभन्न प्रकार के पदों जैसे सहायक अचायग, सह-अचायग और अचायग के 

मलप अिेदन करना चाहत ेहैं, तो ईन्द्हें मिभाग में प्रत्येक पद के मलप भरा हुअ अिेदन पर अऄलग-ऄलग भुगतान 

और संलग्नक के साथ प्रस्तुत करना होगा। 

Separate payment and filled in application form along with enclosures have to be submitted 
for each post in a department, in case a candidate wants to apply for different types of posts 
viz. Asst. Professor, Associate Professor and Professor in the same department. 

1.12 स्क्रीलनग और साक्षात्कार, मिश्वमि्ालय ऄनदुान अयोग मिमनयम 2018 तथा आसके संिोधनों पिं यूजीसी 

ददिामनदेिों के ऄनुसार होंगे।सहायक अचायग, सह-अचायग और अचायग के पद के मलप अिेदन करने िाल े

ऄयरयथियथयों कोऄनबुधं III और ऄनबुधं IV के ऄनसुार, जसैा भी मामला हो, िैक्षमणक/िोध स्कोरहतेु ऄपन ेदािे के 

मलप सहायक दस्तािेज प्रस्ततु करने होंगे। 

Screening and Interview will be as per UGC Regulations 2018 and its amendments and UGC 
Guidelines. Candidates applying for the post of Assistant Professor, Associate Professor and 
Professor have to submit supporting documents for their claims for academic / research 
score as per Annexure III and Annexure – IV as the case may be. 

1.13 मिश्वमि्ालय प्राि अिेदनों की संख्या / साक्षात्कार के मलप चनुे गप ऄयरयथियथयों की संख्या (जैसा भी मामला हो) 

के अधार पर स्क्रीलनग / साक्षात्कार के मलप अग ेबढने का मनणगय लगेा।आस संबंध में कुलपमत का मनणगय ऄंमतम 

होगा। मिश्वमि्ालय दकसी भी पद को न भरने का ऄमधकार भी सुरमक्षत रखता ह।ै 

The University shall decide whether to proceed to Screening / Interview depending on the 
number of applications received / number of candidates shortlisted for Interview (as the 
case may be). The Vice – Chancellor’s decision in this regard shall be final. The University 
also reserves the right not to fill up any post. 

 
 
 

2.1. िांछनीय क्षरे अ/Desirable areas : 

क्र. 

स/ंSl.No. 
मिषय / Subject िाछंनीय/Desirable 

1 
ऄनुप्रयकु्त मनोमिज्ञान 

Applied Psychology 

सह-अचायग - ओपन Associate Professor – Open 

सहायक  अचायग - ऄमधमानतः संगठनात्मक / औ्ोमगक मनोमिज्ञान 

Assistant Professor– Preferably Organizational / Industrial 
Psychology 

2 ऄथगिास्त्रEconomics ओपन / Open 

3 
ऄंग्रेजी  

English 

िैमश्वक दमक्षण का सामहत्य, अलोचनात्मक मसिांत, ललग ऄध्ययन, ऄगं्रेजी 

भाषा मिक्षण और ऄतंःमिषय ऄध्ययन  

Literatures of the Global South, Critical Theories, Gender 
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Studies, English Language Teaching and Interdisciplinary 

Studies 

4 
िामणज्य  

Commerce 
ओपन/ Open 

5 
भूगोल  

Geography 
ओपन/ Open 

6 
महन्द्दी  

Hindi 

लहदी सामहत्य में दक्षता, दमक्षण भारतीय भाषाओं से पररमचत होना, 

अइसीर्ी मिमधयों का ईपयोग करके मिक्षण में कौिल  

Proficiency in Hindi Literature, Familiarity with South Indian 

Languages, Skill in Teaching using ICT Methods 

7 
आमतहास  

History 
ओपन/ Open 

8 

मीमडया पिं संचार  

Media and 

Communication 

ओपन/ Open 

9 
मिमध  

Law 

बौमिक संपदा ऄमधकार, श्रम कानून, प्रिासमनक कानून, संिैधामनक कानून, 

व्ािसामयक कानून, पयागिरण कानून, कॉपोरेर् कानून / ओपन 

IPR,  Labour Laws., Administrative Laws, Constitutional 

Law, 

Business Laws, Environmental Laws, Corporate Laws 

/Open 

10 
पदाथग मिज्ञान 

Material Science  
ओपन/ Open 

11 
संगीत 

Music 

कनागर्क संगीत िीणा/ कनागर्क संगीत िायमलन  

Karnatak Music Veena/ Karnatak Music Violin 

12 
सामामजक कायग  

Social Work 

ओपन/ सामुदामयक मिकास/ मचदकत्सा और मनोरोग सामामजक कायग 

Open/ Community Development/ Medical and Psychiatric 
Social Work 

13 

पयगर्न और अमतथ्य 

प्रबंधन  

Tourism and 

Hospitality 

Management  

अचायग- पयगर्न प्रबंधन  

Professor  - Tourism Management 

सह अचायग-मिमानन और हिाइ ऄड्डा प्रबंधन 

Associate Professor - Aviation and Airport Management 

14 

िारीररक मिक्षा पिं 

खेलकूद 

Physical Education 

and Sports 

ओपन/ Open 
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3.1 अचायग / सह-अचायग / सहायकअचायग के पदों के मलप अिश्यक योग्यतापाँ मननलिमलमखत हैं। आन पदों के 

मलप िाछंनीय क्षरे अ क्र.स.ं2.1.के ऄतंगगत ऄलग स ेददप गप हैं। 

The following are the essential Qualifications for the posts of Professor / 
Associate Professor / Assistant Professor. Desirable areas for these posts are 
provided separately under Sl.No. 2.1. 

 3.1.1 अचायग पद के मलप अिश्यक योग्यता/Essential Qualification for the post of  
PROFESSOR: 
 

पीपचडी मडग्री ऄमनिायग योग्यता होगी 
Ph.D. degree shall be a mandatory qualification 
 

I) कला, मिमध, मिज्ञान और समाज मिज्ञान के मलप/For Arts, Law, Sciences and 

Social Sciences: 
 

पार अता/ Eligibility (A or B): 
A. 

(i)  प्रमतमष्ठत मिद्वान मजसे संबंमधत/संबि/ संगत मिषय में पीपचडी की ईपामधप्राि हो और 

ईच्च गणुििा िाला प्रकािन कायग दकया हो तथा प्रकामित कायग के साक्ष्य के साथ-साथ 

ऄनुसंधान में सदक्रय रूप से िाममल हो तथासमकक्ष व्मक्त समीमक्षत ऄथिा मिश्वमि्ालय 

ऄनुदान अयोग सूचीबि जनगलों में न्द्यूनतम दसिोध प्रकािन और ऄनलुग्नक-IV में ददप गप 

मानदंडों के ऄनुसार 120 िोध प्रािांक ऄथियजत दकप हों। 

An eminent scholar having a Ph.D. degree in the concerned / allied / relevant 
discipline, and published work of high quality, actively engaged in research 
with evidence of published work with, a minimum of 10 research 
publications in the peer-reviewed or UGC-listed journals and a total research 
score of 120 as per the criteria given in Annexure - IV. 
 
 

(ii) मिश्वमि्ालय/महामि्ालय में सहायक अचायग/ सह अचायग / अचायग स्तर पर न्द्यूनतम 

दस िषग का िैक्षमणक ऄनुभिऔर/ऄथिा मिश्वमि्ालय/राष्ट्रीय स्तर के संस्थाओं में समतु्य 

स्तर पर िोध ऄनुभि के साथ सफल रूप से डॉक्र्ोरलऄयरयथियथयों का मागगदिगन करने का साक्ष्य 

हो। 
A minimum of ten years of teaching experience in University / College as 
Assistant Professor/ Associate Professor/ Professor, and / or research 
experience at equivalent level at the University/ National Level Institutions 
with evidence of having successfully guided doctoral candidate. 

(ऄथिा / OR) 
B. 

दकसी भी िैक्षमणक संस्थान (ईपयुगक्त क में िाममल नहीं दकप गप)/ई्ोग से 

संगत/संबि/ऄनुप्रयकु्त मिधाओं में पीपचडी की ईपामध प्राि तथा दस्तािेजी साक्ष्य द्वारा 

समथियथत ईत्कृि पिेेिर मजन्द्होंने संबंमधत/संबि/ संगत मिषय में ज्ञान में महत्िपूणग योगदान 

ददया हो, बिते दक ईसे पास दस िषों के ऄनुभि हो। 

An outstanding professional, having a Ph.D. degree in the 
relevant/allied/applied disciplines, from any academic institutions (not 
included in A above) / industry, who has made significant contribution to the 
knowledge in the concerned/allied/relevant discipline, supported by 
documentary evidence provided he/she has ten years’ experience. 
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II) सगंीत के मलप/For Music : 

पार अता/Eligibility (A or B): 
A. 

i)  पक प्रख्यात मिद्वान मजसके पास डॉक्र्रेर् की ईपामध हो 
An eminent scholar having a doctoral degree 

ii)  मिश्वमि्ालय/महामि्ालय में ऄध्यापन और/ ऄथिा मिश्वमि्ालय/राष्ट्रीय स्तर के 

संस्थानों में िोध में कम से कम दस िषों के ऄनुभि के साथ िोध में सदक्रय रूप से भाग मलप 

हों। 
Have been actively engaged in research with at least ten years of experience 
in teaching inUniversity / College and / or research at the University / 
National level institutions 

iii)  समतु्य-समीमक्षत या मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग की सूचीबि पमर अकाओं में न्द्यूनतम 

6 िोध प्रकािन 

Minimum of 6 research publications in the peer-reviewed or UGC-listed 
journals, 

iv)  ऄनलुग्नक-IV के ऄनुसार कुल िोध प्रािांक120 ह।ै 

Has a total research score of 120, as per Annexure – IV. 
 

(ऄथिा /OR) 
B. 

संबंमधत मिषय में ऄत्यमधक सराहनीय व्ािसामयक ईपलमब्ध िाला पक पारंपररक या  

व्ािसामयक  कलाकार, 

A traditional or a professional artist with highly-commendable professional 
achievement, in the subject concerned, 

i)  संबंमधत मिषय में स्नातकोिर ईपामध का  होना 
Having Masters degree, in the relevant subject 

ii)  अकाििाणी/दरूदिगन का ‘प’ ग्रेड कलाकार होना 
Has been ‘A’-grade artist of AIR/Doordarshan. 

iii)  मििेषज्ञता के क्षेर अ में दस िषों का ईत्कृि प्रदिगन के रूप में ईपलमब्धयां होना। 
Has Ten years of outstanding performing achievements in the field of 
specialization. 

iv)  मििेषज्ञता के क्षेर अ में महत्िपूणग योगदान दनेा और िोध का मागगदिगन करने की क्षमता 

रखना; 

Has made significant contributions in the field of specializations and ability to 
guide research; 

v)  राष्ट्रीय/ऄतंरागष्ट्रीय संगोमष्ठयों/सम्मेलनों/कायगिालाओं/संगीत समारोहों में भाग मलया 

होंऔर/ ऄथिा राष्ट्रीय/ऄतंरागष्ट्रीय पुरस्कार/ ऄध्ययेतािृमत प्राि की हों; 

Has participated in National / International Seminars / Conferences / 
Workshops/Concerts and / or recipient of National / International Awards / 
Fellowships; 

vi)  संबंमधत मिषय को तार्ककक तकग  के साथ समझाने की क्षमता रखता हों, तथा ईक्त मिषय में 

ईदाहरण समहत मसिांत पढाने का पयागि ज्ञान रखता हों। 
Has the ability to explain with logical reasoning the subject concerned, and 
has adequate knowledge to teach theory with illustration in the said 
discipline. 
 

III) पयगर्न पि ं अमतथ्य प्रबधंन के मलप/For Tourism and Hospitality 
Management: 

a. ऄच्छा ऄकादममक ररकॉडग, पयगर्न प्रबंधन/यार अा प्रबंधन में पीपचडी की ईपामध के साथ 

पमबीप पयगर्न पिं यार अा प्रबंधन, पमर्ीर्ीपम (पयगर्न पिं यार अा प्रबंधन मनष्णात), पमर्ीप 
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(पयगर्न प्रिासन मनष्णात) 

A good academic record, Ph. D. degree in Tourism Management /Travel 
Management with MBA Tourism and Travel Management, MTTM (Master of 
Tourism and Travel Management), MTA (Master of Tourism Administration) 

और/AND 

b. मिक्षण/िोध/ई्ोग (सरकारी संगठन या सािगजमनक क्षेर अ के ईपक्रम) में न्द्यूनतम दस िषग का 

ऄनुभि,मजसमें से कम से कम 03िषग मिश्वमि्ालय में सह-अचायग के समतु् य पद पर होना 

चामहप, साथ ही पक डॉक्र्रेर् ऄयरयथी का सफलतापूिगक मागगदिगन करन ेका प्रमाण भी होना 

चामहप। 

A minimum ten years of experience in teaching /research/industry 
(Government Organizations or Public Sector Undertakings) out of which at-
least 03 years shall be at a post equivalent to that of an Associate Professor in 
the University with evidence of successfully guided one doctoral candidate. 

और/AND 

c. पससीअइ पमर अकाओं / मि.ऄ.अ. सूचीबि / पअइसीर्ीइ ऄनुमोददत पमर अकाओं की सूची 

(ऄमधमानतः पयगर्न पमर अकाओं में) या समतु् य समीमक्षत पमर अकाओं में न्द्यूनतम10िोध 

प्रकािन,ऄनुलग्नक-IVमें ददप गप मानदंडों के ऄनुसार न्द्यूनतम 120िैक्षमणक िोध 

प्रािांकसमहत। 

At least 10 research publications in SCI journals / UGC listed/ AICTE 
approved list of journals (preferably in Tourism Journals) or Peer reviewed 
journals with a minimum academic research score of 120 as per criteria given 
in Annexure –IV. 
 
 

II) िारीररक मिक्षा के मलप/For Physical Education: 

िारीररक मिक्षा में स्नातकोिर ईपामध (पम.पी.पड./पम.पी.इ.) 55% ऄंकों के साथ या 

समतु्य ग्रेड पिं िारीररक मिक्षा के क्षेर अ में पीपच.डी।  मिभाग/महामि्ालय में िारीररक 

मिक्षा में कम से कम दस िषग का मिक्षण/िोध ऄनुभि, मजसमें से  संस्थान/मिश्वमि्ालय के 

मिभाग में न्द्यूनतम पांच िषग का स्नातकोिर ऄनुभि और  ईच्च गुणििा िाला प्रकािन कायग 

दकया हो तथा प्रकामित कायग के साक्ष्य के साथ-साथ ऄनुसंधान में सदक्रय रूप से िाममल हो 

तथासमकक्ष व्मक्त समीमक्षत मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग सूचीबि जनगलों में न्द्यूनतम 

दसिोध प्रकािन और ऄनलुग्नक-IV में ददप गप मानदडंों के ऄनुसार 120 िोध प्रािांक ऄथियजत 

दकप हों। 
i) Postgraduate degree in Physical Education (M.P.Ed./M.P.E.) with 55% marks 

or its equivalent grade.Ph.D. in the area of Physical Education. At least ten 
years of teaching/research experience in a department/ college of Physical 
Education out of which at least five years in the postgraduate 
institution/university department and published work of high quality, 
actively engaged in research with evidence of published work with, a 
minimum of 10 research publications in the peer-reviewed or UGC-listed  
journals and a total research score of 120 as per the criteria given in  
Annexure - IV. 
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 3.1.2 सह-अचायग पद के मलप अिश्यक योग्यता/Essential Qualification for the post of  
ASSOCIATE PROFESSOR: 
 

पीपचडी मडग्री ऄमनिायग योग्यता होगी 
Ph.D. degree shall be a mandatory qualification 
 

I)  कला, मिमध, मिज्ञान और समाज मिज्ञान के मलप/For Arts, Law, Sciences and 

Social Sciences 
 

संबंमधत/संबि/ संगतमिधाओं में पीपच.डी. ईपामध के साथ बेहतरीन िकै्षमणक ररकॉडग।कम से 

कम 55% ऄंकों के साथ मनष्णात (ऄथिा जहां कहीं भी ग्रेलडग प्रणाली लागू हो िहााँ, प्िॉआंर् 

स्केल में समतु् य ग्रेड)। 

दकसी भी िैक्षमणक/ऄनुसंधान पद पर मिक्षण और/ऄथिा ऄनसंुधान का न्द्यनूतम अठ िषतें  का 

ऄनुभि जो दकसी मिश्वमि्ालय, महामि्ालय ऄथिाप्रत्यामयत ऄनुसंधान संस्थान/ई्ोग में 

सहायक अचायग के समान हो तथा समकक्ष व्मक्त समीमक्षत ऄथिामि.ऄ.अ-सूचीबि जनगलों में 

न्द्यूनतम सात प्रकािन का ऄनुभि और ऄनुलग्नक-IV में ददप गप मानदडंों के ऄनुसार 

ऄनुसंधान में कुल पचहिर (75) ऄंकों के ऄनुसंधान प्रािांक। 

A good academic record, with a Ph.D. Degree in the concerned/allied / 
relevant disciplines. 
A Master’s Degree with at least 55% marks (or an equivalent grade in a point 
scale, wherever grading system is followed). 
A minimum of eight years of experience of teaching and/ or research in an 
academic/ research position equivalent to that of Assistant Professor in a 
University, College or Accredited Research Institution/industry with a 
minimum of seven publications in the peer-reviewed or UGC-listed journals 
and a total research score of Seventy Five (75) as per criteria given in 
Annexure-IV. 
 

II)  पयगर्न पि ं अमतथ्य प्रबधंन के मलप/For Tourism and Hospitality 
Management: 

a.ऄच्छा ऄकादममक ररकॉडग, पयगर्न प्रबंधन/यार अा प्रबंधन में पीपचडी की ईपामध के साथ 

पमबीप पयगर्न पिं यार अा प्रबंधन, पमर्ीर्ीपम (पयगर्न पिं यार अा प्रबंधन मनष्णात), पमर्ीप 

(पयगर्न प्रिासन मनष्णात) 

A good academic record, Ph. D. degree in Tourism Management /Travel 
Management with MBA Tourism and Travel Management, MTTM (Master of 
Tourism and Travel Management), MTA (Master of Tourism Administration) 

और/AND 

b.  मिश्वमि्ालय में सहायक अचायग के समतु्य मिक्षण/ऄनसंुधान/ई्ोग (सरकारी संगठन 

या सािगजमनक क्षेर अ के ईपक्रम) में न्द्यूनतम 8 िषग का ऄनुभि। 

Minimum of 8 years of experience in teaching / research /industry 
(Government Organizations or Public Sector Undertakings)   equivalent to 
that of Assistant Professor in the University. 

और/AND 

c. पससीअइ पमर अकाओं / मि ऄ अ / पअइसीर्ीइ द्वारा ऄनुमोददत पमर अकाओं की सूची 

(ऄमधमानतः पयगर्न पमर अकाओं में) या समकक्ष समीक्षा िाली पमर अकाओं में कम से कम 7 िोध 

प्रकािन, ऄनुबंध-IV में ददप गप मानदडंों के ऄनुसार न्द्यूनतम िैक्षमणक िोध स्कोर 75 के 

साथ। 

At least 7 research publications in SCI journals / UGC / AICTE approved list of 
journals (preferably in Tourism Journals) or Peer reviewed journals with a 
minimum academic research score of 75 as per criteria given in Annexure -IV. 
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'ऄच्छे िैक्षमणक ररकॉडग' के ऄतंगगत, मानमिकी संकाय में चयन के मलप ऄयरयथी को मनष्णातसे ठीक पहल ेकी दो सािगजमनक 

परीक्षाओं/ईपामधयों (ऄथागत +2 और स्नातक) में से प्रत्येक में औसतन 45% ऄंक प्राि करने होंगे और मिज्ञान संकाय में चयन के 

मलप 50% ऄंक प्राि करन ेहोंगे। आसके ऄमतररक्त, जहााँ भी पद ऄनुसूमचत जामत/ऄनुसूमचत जनजामत/ऄन्द्य मपछडा िगग/ददव्ांग 

िगग के मलप मनधागररत ह,ै िहााँ ऄनुसूमचत जामत/ऄनुसूमचत जनजामत/ऄन्द्य मपछडा िगग/ददव्ांग िगग के ऄयरयथियथयों को ईपरोक्त 

ऄंकों में 5% की छूर् दी जापगी।  

Under the term ‘Good academic record’ the candidate must have obtained on an average of 45% marks in 
each of the two public examinations / degrees (i.e.+2 and UG) immediately preceding the Master’s 
degree for selection to Humanities faculty and 50% for Sciences faculty. Further a relaxation of 5% shall 
be allowed to SC/ST/OBC/PWD candidates on the above marks wherever the post is earmarked for 
SC/ST/OBC/PWD. 

(मिक्षण पदों पर सीधी भती के दौरान पार अता के ईदे्दश्य से और ऄच्छे िैक्षमणक ररकॉडग का अकलन करने 

हतेुऄ.ज./ऄ.ज.जा/ऄ.मप.ि./पीडब््यडूी श्रेमणयों के मलप स्नातक और  स्नातकोिर  स्तर पर छूर्, मबना दकसी ऄनुग्रह ऄंक प्रदक्रया 

को िाममल दकप केिल योग्यता ऄंकों के अधार पर / The relaxation at the Graduate and Master’s level for the 
SC/ST/OBC/PWD categories for the purpose of eligibility and for assessing good academic record during 
direct recruitment to teaching positions, based only on the qualifying marks without including any grace 
mark procedure) 
 
 

3.1.3 सहायक अचायग के पद के मलप अिश्यक योग्यता/ Essential Qualification for the post of 
ASSISTANT PROFESSOR: 

कला, िामणज्य, मानमिकी, समाज मिज्ञान, मिज्ञान और भाषापाँ 

Arts, Commerce, Humanities, Social Sciences, Sciences and Languages 
 

पार अता/Eligibility (A or B) 
A.  

दकसी भारतीय मिश्वमि्ालय से संबंमधत/संगत/संबि मिषय में 55% ऄंकों के साथ मनष्णात ईपामध(ऄथिा जहां 

कहीं भी ग्रेलडग प्रणाली लाग ूहोिहां प्िॉआंर्-स्केल में समतु् य ग्रेड) या दकसी प्रत्यामयत मिदेिी मिश्वमि्ालय से 

समतु्य ईपामध। 

A Master‘s degree with 55% marks (or an equivalent grade in a point-scale wherever the 
grading system is followed) in a concerned/relevant/allied subject from an Indian 
University, or an equivalent degree from an accredited foreign university. 

 

ईपयुगक्त ऄहगताओं को पूरा करने के साथ-साथऄयरयथी ने मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग ऄथिा सीपसअइअर 

द्वारा अयोमजत राष्ट्रीय पार अता परीक्षा (पनइर्ी) ईिीणग की हो ऄथिामिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोगद्वारा 

प्रत्यामयत आसी प्रकार की परीक्षा यथा पसपलइर्ी/पसइर्ीकी हो ऄथिा मजन्द्हें मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग 

(पम.दफल./पीपचडी ईपामध प्रदान करने के मलप न्द्यूनतम मानक और प्रदक्रया) मिमनयम, 2009 ऄथिा2016 

और समय-समय पर आनमें बाद में दकप गप संिोधनों, जैसा मामला हो, के ऄनुसार पीपचडी की ईपामध प्रदान 

की गइ हो, ईन्द्हें पनइर्ी/ पसपलइर्ी/ पसइर्ी से छूर् प्रदान की जापगी: 

Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have cleared the National 
Eligibility Test (NET) conducted by the UGC, or the CSIR, or a similar test accredited by the 
UGC,  like SLET/SET or who are or have been awarded a Ph. D. Degree in accordance with the 
University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of 
M.Phil./Ph.D. Degree) Regulations, 2009 or 2016 and their amendments from time to time as 
the case may be exempted from NET/SLET/SET:  
 

बिततें  दक ददनांक 11 जुलाइ, 2009 से पूिग पीपचडी कायगक्रम के मलप पंजीकृत ऄयरयथियथयों कोईपामध प्रदान करने 

िाली संस्थाओं के तत्कालीन मि्मान ऄध्यादेिों/ईपमनयमों/मिमनयमों के ईपबंधों द्वारा ऄमभिामसत होंगे। ऐसे 

सभी पीपचडी धारक ऄयरयथियथयों को मननलिमलमखत ितों की पूथियत के ऄधीन सहायक अचायग की भती और मनयुमक्त 

के मलप  राष्ट्रीय पार अता परीक्षा नेर् की अिश्यकता से छूर् दी जापगी:- 

Provided, the candidates registered for the Ph.D. programme prior to July 11, 2009, shall be 
governed by the provisions of the then existing Ordinances/Bye-laws/Regulations of the  
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Institution awarding the degree and such Ph.D. candidates shall be exempted from the 
requirement of NET/SLET/SET for recruitment and appointment of Assistant Professor 
subject to the fulfillment of the following conditions :-  
 

a)  ऄयरयथी को पीपच.डी. की ईपामध केिल मनयममत पमित से प्रदान की गइ हो; 

The Ph.D. degree of the candidate has been awarded in a regular mode;  

b)  पीपच.डी. िोध प्रबंधका मू् यांकन कम स ेकम दो बाह्य परीक्षकों द्वारा दकया गया हो; 
The Ph.D. thesis has been evaluated by at least two external examiners;  

c)  पीपच.डी. केमलप ऄयरयथी की पक खुली मौमखक परीक्षा अयोमजत की गइ ह;ै 
An open Ph.D. viva voce of the candidate has been conducted;  

d) ऄयरयथी न े ऄपने पीपच.डी. कायग से दो ऄनुसंधान पर अों को प्रकामित दकया होमजनमें से कम से कम पक 

संदथियभतजनगल में प्रकामित हुअ हो; 

The Candidate has published two research papers from his/her Ph.D. work, out of  which at 
least one is in a refereed journal;  

e) ऄयरयथी न ेमि.ऄ.अ/ अइसीपसपसअर / सीपसअइअर ऄथिाऄथिा ऐसी दकसी पजेंसी द्वारा प्रायोमजत / 

मििपोमषत / सहायता प्राि सम्मेलनों / मिचार गोमष्ठयों में ऄपने पीपचडी कायों के अधाररत पर कम से कम दो 

प्रपर अों को प्रस्ततु दकया हों। 

The candidate has presented at least two papers based on his/her Ph.D work in 
conferences/seminars sponsored/funded/supported by the UGC / ICSSR/ CSIR or any 
similar agency.  

आन ितों को पूरा करन े को संबंमधत मिश्वमि्ालय के कुलसमचि ऄथिा संकायाध्यक्ष (िैक्षमणक कायग) 

द्वारा[ऄनलुग्नक I और IIके ऄनुसार मनधागररत प्रारूप में (जैसा लागू हो)]सत्यामपत दकया जाप। 

The fulfilment of these conditions is to be certified by the Registrar or the Dean (Academic 
Affairs) of the University concerned [in the prescribed format as per Annexure I & II (as 
applicable) 
 

नोर् /Note: ऐसी मिधाओं में मनष्णात कायगक्रमों के मलप पनइर्ी/ पसपलइर्ी/ पसइर्ी ऄहगता ऄपेमक्षत नहीं होगी 

मजनमें मि.ऄ.अ, सीपसअइअर द्वारा  पनइर्ी/ पसपलइर्ी/ पसइर्ी ऄथिा मि.ऄ.अ. द्वारा प्रत्यामयत आसी प्रकार 

की परीक्षा जैसे  पनइर्ी/ पसपलइर्ी अदद अयोमजत नहीं की जाती है। 
NET/SLET/SET shall also not be required for such Masters Programmes in disciplines for 
which NET/SLET/SET is not conducted by the UGC, CSIR or similar test accredited by the 
UGC, like SLET/SET.  

ऄथिा/OR 

B.: (i)कै्वके्वरेली साआमंड्स (क्यूपस) (ii)दद र्ाआम्स हॉयर पजुकेिन (र्ीपचइ) ऄथिा (iii)िंघाइ मजयाओ र्ोंग 

यूमनिथियसर्ी (िंघाइ) के मिश्व के मिश्वमि्ालयों की िैक्षमणक रैंककग (पअरडब््यूयू) द्वारा संपूणग मिश्व में 

मिश्वमि्ालय रैंककग में मिश्व के िीषगतम 500  रैंक िाल े मिदेिी मिश्वमि्ालय/संस्थान(दकसी भी समय) से 

पीपचडी की ईपामध मननलिमलमखत में स ेदकसी पक से प्राि की गइ हो। 

The Ph.D degree has been obtained from a foreign university/institution with a ranking 
among top 500 in the World University Ranking (at any time) by any one of the following: (i) 
Quacquarelli Symonds (QS) (ii) the Times Higher Education (THE) or (iii) the Academic 
Ranking of World Universities (ARWU) of the Shanghai Jiao Tong University (Shanghai).  

नोर्/Note:  सहायक अचायग के पद के मलप,ऄनलुग्नक-IIIमें मनर्कदि िैक्षमणक प्रािांकपर केिल साक्षात्कार के मलप 

ऄयरयथियथयोंको चुनने हते ुमिचार दकया जापगाऔर चयन आस साक्षात्कार में दकप गप प्रदिगन पर अधाररत होगा। 
For the post of Assistant Professor the academic score as specified in Annexure-III shall be 
considered for short-listing of the candidates for interview only, and the selections shall be 
based only on the performance in the interview. 
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सहायक अचायग-  सगंीत के मलप िमैक्षक योग्यता /Educational qualification in case of  Assistant 
Professor - Music 
 

सहायक अचायग /Assistant Professor: पार अता /Eligibility (A or B):  
A.  

दकसी भारतीय मिश्वमि्ालय से संबंमधत/संगत/संबि मिषय में 55% ऄंकों के साथ मनष्णात ईपामध (ऄथिा जहां 

कहीं भी ग्रेलडग प्रणाली लाग ूहोिहां प्िॉआंर्-स्केल में समतु् य ग्रेड) या दकसी प्रत्यामयत मिदेिी मिश्वमि्ालय से 

समतु्य ईपामध।  
Master‘s Degree with 55% marks (or an equivalent grade in a point scale wherever grading 
system is followed) in the relevant subject or an equivalent degree from an Indian/foreign 
University.  

ईपयुगक्त ऄहगताओं को परूा करने के साथ-साथऄयरयथी ने मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग ऄथिा सीपसअइअर 

द्वारा अयोमजत राष्ट्रीय पार अता परीक्षा (पनइर्ी) ईिीणग की हो ऄथिामिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोगद्वारा 

प्रत्यामयत आसी प्रकार की परीक्षा यथा पसपलइर्ी/पसइर्ीकी हो ऄथिा मजन्द्हें मिश्वमि्ालय ऄनुदान अयोग 

(पम.दफल./पीपचडी ईपामध प्रदान करने के मलप न्द्यूनतम मानक और प्रदक्रया) मिमनयम, 2009 ऄथिा2016 

और समय-समय पर आनमें बाद में दकप गप संिोधनों, जैसा मामला हो, के ऄनुसार पीपचडी की ईपामध प्रदान 

की गइ हो, ईन्द्हें पनइर्ी/ पसपलइर्ी/ पसइर्ी से छूर् प्रदान की जापगी: 

Besides fulfilling the above qualifications, the candidate must have cleared the National 
Eligibility Test (NET) conducted by the UGC, CSIR or similar test like SLET/SET accredited by 
the UGC or who are or have been awarded a Ph. D. Degree in accordance with the University 
Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil./Ph.D. Degree) 
Regulations, 2009 or 2016 and their amendments from time to time as the case may be. 

 बिततें  दक ददनांक 11 जुलाइ, 2009 से पूिग पीपचडी कायगक्रम के मलप पंजीकृत ऄयरयथियथयों कोईपामध प्रदान करन े

िाली संस्थाओं के तत्कालीन मि्मान ऄध्यादिेों/ईपमनयमों/मिमनयमों के ईपबंधों द्वारा ऄमभिामसत होंगे। ऐसे 

सभी पीपचडी धारक ऄयरयथियथयों को मननलिमलमखत ितों की पूथियत के ऄधीन सहायक अचायग की भती और मनयुमक्त 

के मलप  राष्ट्रीय पार अता परीक्षा नेर् की अिश्यकता से छूर् दी जापगी:- 

Provided further, candidates registered for the Ph.D. programme prior to July 11, 2009, shall 
be governed by the provisions of the then existing Ordinances / Bye-laws / Regulations of 
the Institutions awarding the degree and such Ph.D. candidates shall be exempted from the 
requirement of NET/SLET/SET for recruitment and appointment of Assistant Professor or 
equivalent positions in Universities/Colleges /Institutions subject to the fulfilment of the 
following conditions:  

a) ऄयरयथी को पीपच.डी. की ईपामध केिल मनयममत पमित से प्रदान की गइ हो; 

Ph.D. degree has been awarded to the candidate in a regular mode  

b) )  पीपच.डी. िोध प्रबंधका मू् यांकन कम से कम दो बाह्य परीक्षकों द्वारा दकया गया हो; 
The Ph.D. thesis has been evaluated by at least two external examiners;  

c) पीपच.डी. के मलप  ऄयरयथी की पक खुली मौमखक परीक्षा अयोमजत की गइ ह;ै 
An open Ph.D. viva voce of the candidate had been conducted;  

d) ऄयरयथी न ेऄपने पीपच.डी. कायग से दो ऄनुसंधान पर अों को प्रकामित दकया होमजनमें से कम से कम पक 

संदथियभतजनगल में प्रकामित हुअ हो; 

candidate has published two research papers from his/her Ph.D. work, out of which, at 
least one is in a refereed journal;  

e) ऄयरयथी ने मि.ऄ.अ/ अइसीपसपसअर / सीपसअइअर ऄथिाऄथिा ऐसी दकसी पजेंसी द्वारा प्रायोमजत / 

मििपोमषत / सहायता प्राि सम्मेलनों / मिचार गोमष्ठयों में ऄपने पीपचडी कायों के अधाररत पर कम से कम 

दो प्रपर अों को प्रस्तुत दकया हों। 
The candidate has presented at least two research papers based on his/her Ph.D. work in 
conferences/seminars supported/funded/sponsored by the UGC/AICTE/ICSSR or any 
other similar agency.  

नोर्/ Note 1:  आन ितों को पूरा करने को संबंमधत मिश्वमि्ालय के कुलसमचि ऄथिा संकायाध्यक्ष (िकै्षमणक 
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सामान्द्य मनदेि/ GENERAL INSTRUCTIONS: 

4.1 ऄयरयथियथयों को सलाह दी जाती ह ै दक िे दकसी भी ऄन्द्य ऄप्रत्यामित समस्या से बचने के मलप, ऄंमतम मतमथ तक 

प्रतीक्षा दकप मबना, ऑनलाआन अिेदन और सभी सहायक दस्तािेजों के साथ हाडग कॉपी समय से पूिग ही जमा कर दें। 

दकसी भी स्तर पर हुइ दकसी भी देरी के मलप मिश्वमि्ालय मजम्मेदार नहीं होगा। 

Applicants are advised to submit the online application and hard copy with all supporting 
documents well in advance without waiting till last date, to avoid any other unforeseen 
problems. The University will not be held responsible for any delay at any stage. 

4.2 मनधागररत योग्यता और ऄनुभि न्द्यूनतम हैं और केिल आस तथ्य से दक ऄयरयथी के पास य े योग्यतापं हैं, ईन्द्हें 

साक्षात्कार के मलप बुलाप जाने का ऄमधकार नहीं ददया जापगा ।स्क्रीलनग के मलप अिश्यक अिेदनों की न्द्यूनतम 

संख्या और साक्षात्कार के मलप ऄयरयथियथयों की न्द्यूनतम संख्या मनधागररत करने के संबंध में कुलपमत का मनणगय ऄंमतम 

होगा।मिश्वमि्ालय, मिमधित गरठत स्क्रीलनग समममत द्वारा तय दकप गप तथा मिश्वमि्ालय के मनधागररत मानदडंों 

के अधार पर सक्षम प्रामधकारी द्वारा ऄनुमोददत न्द्यूनतम मनधागररत योग्यता और ऄनुभि से ऄमधक योग्यता और 

ऄनुभि के अधार पर साक्षात्कार के मलप बुलाप जान ेिाल ेऄयरयथियथयों की संख्या को सीममत करन ेका ऄमधकार 

सुरमक्षत रखता ह।ैस्क्रीलनग समममत मि.ऄ.अ/पनसीर्ीइ के मानदंडों के ऄनुसार अिेदन की स्क्रीलनग करेगी। स्क्रीलनग 

के पररणाम िेबसाआर् पर प्रदथियित दकप जापाँगे।साक्षात्कार में िाममल होने के मलप बुलािा पर अ केिल चयमनत 

ऄयरयथियथयों को स्पीड पोस्र्, पजंीकृत डाक या कोररयर द्वारा और इमेल द्वारा भी भेजे जापाँगे। साक्षात्कार के मलप 

बुलाप जाने िाल ेऄयरयथियथयों की संख्या मिश्वमि्ालय के मनणगय के ऄनुसार होगी। 

The prescribed qualification and experience are minimum and the mere fact that a candidate 
possesses the same will not entitle him/her for being called for interview. Vice-Chancellor’s 
decision will be final on determining the minimum number of applications required for 
screening and minimum number of candidates for Interview. The University reserves the right 
to restrict the candidates to be called for interview to a reasonable number on the basis of 
qualifications and experience higher than the minimum prescribed as decided by the duly 
constituted Screening Committee and approved by the Competent Authority based on 
prescribed norms of the University. The Screening committee shall screen the application as per 
UGC/NCTE norms. Results of screening will be displayed in the website. Call letters for 

कायग) द्वारा सत्यामपत दकया जाप। 
The fulfilment of these conditions is to be certified by the Registrar or the Dean (Academic 
Affair) of the University concerned.  

नोर्/ Note 2: ऐसी मिधाओं में मनष्णात कायगक्रमों के मलप पनइर्ी/ पसपलइर्ी/ पसइर्ी ऄहगता ऄपेमक्षत नहीं 

होगी मजनमें मि.ऄ.अ, सीपसअइअर द्वारा  पनइर्ी/ पसपलइर्ी/ पसइर्ी ऄथिा मि.ऄ.अ. द्वारा प्रत्यामयत आसी 

प्रकार की परीक्षा जैसे  पनइर्ी/ पसपलइर्ी अदद अयोमजत नहीं की जाती है। 

The clearance of NET /SLET/SET shall also not be required for such Masters Programmes in 
disciplines for which NET/SLET/SET is not conducted by the UGC, CSIR or similar test 
accredited by the UGC(like SLET/SET).  

ऄथिा /OR 
B.  

संबंमधत मिषय में ऄत्यमधक सराहनीय व्ािसामयक ईपलमब्ध िाला पक पारंपररक या व्िसायी कलाकार 

मजसके पास स्नातक की ईपामध हो, मजसके पास: 

A traditional or a professional artist with highly commendable professional achievement in 
the subject concerned having a Bachelor’s degree, who has:  

i) दकसी प्रमसि/प्रमतमष्ठत पारंपररक गरुु/कलाकार के ऄधीन ऄध्ययन दकया हो 
studied under a noted/reputed traditional Master(s)/Artist(s)  

ii) अकाििाणी/दरूदिगन का 'प' ग्रेड कलाकार रहा हो; iii) संबंमधत मिषय को तार्ककक तकग  के साथ 

समझाने की क्षमता रखता हो; और iv) संबंमधत मिषय में मचर अों के साथ मसिांत पढान ेका पयागि 

ज्ञान रखता हो। 
Has been ‘A‘ grade artist of AIR/Doordarshan; iii) Has the ability to explain, with 
logical reasoning the subject concerned; and iv) Has adequate knowledge to teach 
theory with illustrations in the discipline concerned. 
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attending interview will be sent only to the short-listed candidates by Speed Post or Registered 
Post or Courier and also by email. The number of candidates to be called for interview will be as per 
the decision of the University. 

 
4.3 

 

a) ऄनुसूमचत जामत, ऄनुसूमचत जनजामत, ऄन्द्य मपछडा िगग, अथियथक रूप से कमजोर िगग और ददव्ांगजनों के मलप 

अरक्षण मि.ऄ.अ /भारत सरकार के ददिामनदिेों के ऄनुसार लाग ूह।ै अरमक्षत पदों के मलप अिेदन करन ेिाले 

ऄयरयथियथयों को स्पि रूप से बताना होगा दक िे दकस श्रेणी से संबंमधत हैं। ईन्द्हें आस अिय के प्रमाण के रूप में 

तहसीलदार/मडंल राजस्ि ऄमधकारी/सक्षम प्रामधकारी द्वारा जारी प्रमाण पर अ भी संलग्न करना होगा। 

Reservations for SC, ST, OBC, EWS candidates and Persons with Disabilities exist as per 
guidelines of the UGC/GOI. Candidates applying for the Reserved posts should clearly state 
to which category they belong. They must also enclose a Certificate issued by 
Tahsildar/Mandal Revenue Officer/ Competent authority as proof to this effect. 

 

b) यदद कोइ ऄयरयथी ददव्ांगजन श्रेणी के ऄतंगगत लाभ का दािा करना चाहता है, तो ईसकी संबंमधत ददव्ांगता 

40 प्रमतित से कम नहीं होनी चामहप। आस संबंध में सक्षम प्रामधकारी से प्राि प्रमाण पर अ अिेदन के साथ संलग्न 

करना होगा। 
In case a candidate wants to claim benefits under Persons with Disabilities category, the 
candidate’s relevant disability should be not less than 40 per cent. Certificate from the 
Competent Authority to this effect, must be enclosed with the application. 

 

c) ऄन्द्य मपछडा िगग के अरमक्षत पद के मलप अिेदन करन ेिाल ेऄयरयथी को भारत सरकार द्वारा मनधागररत प्रारूप 

में क्रीमी लेयर-ऄपिजगन का मििेष रूप से ई्लेख करते हुप जामत प्रमाण पर अ की स्ि-सत्यामपत प्रमत प्रस्तुत 

करनी होगी, जो सक्षम प्रामधकारी द्वारा जारी दकया गया हो, भारत सरकार के काथियमक पिं प्रमिक्षण मिभाग के 

ददनांक 8.9.1993 के कायागलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्था.(पससीर्ी) के कॉलम 3 के ऄनुसार तथा 

काथियमक पिं प्रमिक्षण मिभाग के ददनांक 9.3.2004 के कायागलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था.(अरक्षण) 

के ऄनुसार संिोमधत, तथा ददनांक 14.10.2008 के कायागलय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था.(अरक्षण) के 

ऄनुसार संिोमधत, तथा बाद में दकप गप संिोधनों के ऄनुसार, मजसके मबना अिेदनों पर मिचार नहीं दकया 

जापगा।जामत प्रमाण पर अ का प्रारूप भारत सरकार द्वारा मनधागररत प्रारूप में होना चामहप, जो ऄनलुग्नक-V के 

रूप में संलग्न ह।ै ऄन्द्य मपछडा िगग –क्रीमी लेयर रमहत प्रमाण पर अ 17-09-2024 को या ईसके बाद जारी दकया 

जाना चामहप। 

Candidate applying for the post(s) reserved for OBC, must submit a self-attested copy of 
caste certificate specifically mentioning Creamy Layer-exclusion in the format prescribed by 
Govt. of India, issued by competent authority, vide Column 3 of G.O.I. Dept. of Personnel and 
Training O.M.No. 36012/22/93-Estt.(SCT) dated 8.9.1993 and modified vide DOPT's 
O.M.No.36033/3/2004-Estt.(Res) dated 9.3.2004, and revised vide O.M. No.36033/3/2004-
Estt.(Res) dated 14.10.2008, and subsequent amendments without which applications will 
not be considered. The form of Caste Certificate must be in the format as prescribed by the 
Govt. of India, which is enclosed as Annexure – V. The OBC –NCL Certificate should have 
been issued on or after 17-09-2024. 

 

अयु पिं योग्यता में छूर् केिल अरमक्षत पदों पर ही लागू होगी और छूर् प्राि ऄयरयथियथयों को ऄनारमक्षत पदों के मलप 

नहीं माना जापगा (संदभग संख्या 36011/1/98-स्था.(अरक्षण) ददनांक 01/07/1998)। छूर् आच्छुक या छूर् प्राि 

ऄयरयथियथयों पर केिल संबंमधत अरमक्षत िगग में ही मिचार दकया जापगा। 

Relaxation in age & qualification will be applicable to only those posts which are reserved and 
candidates with relaxed standards will not be considered for Unreserved position 
(Ref.No.36011/1/98-Estt.(Res) dated 01/07/1998). Candidates seeking or given relaxation will 
only be considered against the relevant reserved category.Candidates applying for the post(s) 
reserved for EWS must submit a self-attested copy of EWS Certificate issued by Competent 
authority valid for 2025-26 as in Annexure-VI.  

4.4 मिश्वमि्ालय दकसी भी पद के संबंध में योग्यता, ऄनुभि अदद में छूर् दने ेका ऄमधकार सुरमक्षत रखता ह।ै हालााँदक, 

आस ऄमधकार का दािा नहीं दकया जा सकता। 
The University reserves the right to relax any of the qualifications, experience, etc., in deserving 
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cases in respect of any post. However, this cannot be claimed as a right. 

4.5 आस मिज्ञापन में दिागइ गइ पदों की संख्या ऄनंमतम ह।ै मिश्वमि्ालय दकसी भी पररणामी ररमक्तयों को भरने, और/या 

पदों की संख्या बढाने/घर्ान ेऔर तदनुसार मनयुमक्तयााँ करन ेया दकसी ररमक्त को न भरन ेका ऄमधकार सुरमक्षत रखता 

ह।ै 

The number of posts indicated in this advertisement is tentative. The University reserves the 
right to fill any consequential vacancies, and /or to increase/decrease the number of posts and 
make appointments accordingly or not to fill any vacancy. 

4.6 दकसी भी ऄयरयथी की ओर से दकसी भी रूप में प्रचार करन ेपर ईसकी अिेदन ऄयोग्य घोमषत कर दी जापगी। 
Canvassing in any form on behalf of any candidate will disqualify candidature. 

4.7 मि ऄ अ मिमनयम 2018 और ईसके संिोधनों के ऄनुसार, ऄयरयथी के िैक्षमणक ररकॉडग, मिक्षण पिं िोध ऄनुभि 

और साक्षात्कार में ईनके प्रदिगन के अधार पर ही चयन दकया जापगा। मिश्वमि्ालय चयन के मलप संगोष्ठी/संिाद 

और/या दकसी ऄन्द्य माध्यम का ईपयोग कर सकता ह।ै 

Selection will be made on the basis of candidate’s academic record, teaching & research 
experience and their performance in the interview as per UGC Regulations 2018 and its 
amendments. The University may utilize seminar /colloquium and/or any other modes as a 
method of selection. 

4..8 पहले से ही रोजगार में लग ेऄयरयथी (राज्य सरकार, कें र सरकार, सरकारी मिश्वमि्ालय) को मनयोक्ता से ऄनापमि 

प्रमाण पर अ के साथ ऄपना अिेदन प्रस्तुत करना होगा।यदद िे अिेदन के साथ पनओसी प्रस्ततु करने में ऄसमथग हैं तो 

ईन्द्हें पोर्गल पर यह िचन देना होगा दक िे साक्षात्कार से पहले पनओसी प्रस्तुत करेंगे।मनजी संस्थानों में कायगरत 

ऄयरयथियथयों को भी ितगमान मनयोक्ता से ऄनापमि प्रमाण पर अ (पनओसी) प्रस्तुत करना होगा। यदद ऐसे ऄयरयथी 

साक्षात्कार से पहले पनओसी प्रस्तुत करन ेमें ऄसमथग हैं, तो ईन्द्हें चयन और कायगभार ग्रहण करन ेकी मस्थमत में 

ईमचत कायगमुमक्त अदेि प्रस्ततु करना होगा। 

Candidates already in employment (State Government, Central Government, Government 
Universities) must submit their applications with No Objection Certificate from the employer. If 
unable to submit NOC with the application they should undertake in the portal that they will 
submit NOC before interview. Candidates working in Private institutions also have to          
submit NOC from the present employer. Such candidates if unable to submit NOC before 
interview, have to submit proper relieving order in case of selection and joining. 

4.9 ऄनुभि, ऄनुसंधान और िैक्षमणक योगदान के समथगन में सभी दस्तािेज अिेदन के साथ संलग्न दकप जाने चामहप। 

All the documents in support of Experience, Research & Academic contribution must be 
enclosed with the application. 

4.10 मू्यांकन, मिक्षक द्वारा प्रस्ततु साक्ष्यों पर अधाररत होगा, जैसे प्रकािनों की प्रमतमलमप, पररयोजना स्िीकृमत पर अ, 

मिश्वमि्ालय द्वारा जारी ईपयोमगता और पूणगता प्रमाण पर अ और पेर्ेंर् दजग करने और ऄनुमोदन पर अ, छार अों के 

पीपचडी पुरस्कार पर अ अदद के मलप पािती। 

The assessment shall be based on evidence produced by the teacher such as copy of 
publications, project sanction letter, utilization and completion certificates issued by the 
University and acknowledgements for patent filing and approval letters, students’ Ph.D. award 
letter etc. 

4.11 ऄनुभि, योग्यता पिं पार अता अिेदन प्रामि की ऄंमतम मतमथ (ऄथागत ् 17-09-2025) के ऄनुसार मानी जापगी। 

अिेदन के साथ सभी प्रमाणपर अों की स्ि-सत्यामपत स्पि फोर्ोकॉपी संलग्न करनी होगी। 
Experience, qualifications and eligibility will be reckoned as on the last of the receipt of 
application (i.e.17-09-2025). Self attested clear photocopies of all certificates must be 
attached with the application. 

4.12 मिश्वमि्ालय में प्रिेि लनेे िाले ऄयरयथियथयों को राष्ट्रीय पेंिन प्रणाली (पनपीपस) के ऄंतगगत किर दकया जापगा, 

क्योंदक मिश्वमि्ालय में केिल पनपीपस ही संचामलत ह।ै 
Candidates joining the University will be covered under National Pension System (NPS), as only 
NPS is in operation in the University. 

4.13 दकसी भी प्रकार से ऄपणूग अिेदन को सरसरी तौर पर ऄस्िीकृत कर ददया जापगा। 

Incomplete applications in any respect will summarily be rejected.  
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4.14 ऄयरयथी को तीनों संदभों के परेू पत ेप्रदान करने होंगे मजन्द्हें यह मिश्वमि्ालय चयन प्रदक्रया के दौरान दकसी भी 

समय संदथियभत कर सकता ह।ै य ेसंदभग ईस मिषय/मििेषज्ञता क्षेर अ से संबंमधत होने चामहप। यदद ऄयरयथी कायगरत ह,ै 

तो संदभों में से पक ईसका मनकर्तम पयगिेक्षी ऄमधकारी/मिभागाध्यक्ष होना चामहप। 

Applicant should provide the complete addresses of three references to whom this University 
can make a reference at any time during the selection process. These references should be from 
the subject / area of specialization. If the candidate is employed, one of the references must be 
his immediate Supervisory Officer / HOD. 

 
4.15 

ऄयरयथियथयों को ऑनलाआन अिेदन जमा करने के बाद ईसका लप्रर्अईर् लेना होगा और संलग्नकों (िैक्षमणक योग्यता, 

ऄनुभि, पनओसी, िोध, अरक्षण श्रणेी प्रमाण पर अ) (यदद लागू हो) अदद के साथ ----- तक या ईससे पहले भेजना 

होगा। 
After submitting the online application, candidates have to take a printout of the online application 
                               (educational qualifications, experience, NOC, research, reservation 
category certificate)(if applicable)etc. on or before 10 days i.e. 27-09-2025 
 

________________________    पद           द  
                         Application for the Post of ________________________ 

       /  To 

             / The Joint Registrar 

        /  Recruitment Cell 

                         
Central University of Tamil Nadu 

       ,        
Neelakudi ,   Thiruvarur – 610 005, 

         /  Tamil Nadu 

4.16 महत्िपणूग/IMPORTANT: 

1. ऐसे ऄयरयथियथयों के अिेदन, जो न्द्यूनतम पार अता मानदडं, मजसमें "ऄच्छे िैक्षमणक ररकॉडग" की पूथियत भी िाममल ह,ै 

को पूरा नहीं करत ेहैं, संमक्षि तौर पर ऄस्िीकार कर ददप जापाँगे। 

APPLICATIONS OF CANDIDATES WHO DO NOT FULFILL THE MINIMUM ELIGIBILITY CRITERIA 
INCLUDING FULFILLMENT OF “GOOD ACADEMIC RECORD” WILL SUMMARILY BE REJECTED. 

2. दकसी भी ऄयरयथी स ेकोइ ऄतंररम पर अाचार स्िीकार नहीं दकया जापगा। 
NO INTERIM CORRESPONDENCE WILL BE ENTERTAINED FROM ANY CANDIDATE. 

3. दकसी ऄयरयथी को साक्षात्कार के मलप बुलाप जाने हतेु केिल पार अता मानदंड पूरा करना ही पयागि नहीं ह।ै 

स्क्रीलनग समममत की मसफाररिें और सक्षम प्रामधकारी का मनणगय ऄंमतम होगा। 
MERE FULFILLMENT OF THE ELIGIBILITY CRITERIA IS NOT ENOUGH FOR A CANDIDATE TO 
BE CALLED FOR INTERVIEW. THE SCREENING COMMITTEES RECOMMENDATIONS AND 
COMPETENT AUTHORITY’S DECISION WILL BE FINAL. 

4. आस मिज्ञापन से संबंमधत सभी ऄ्तन, मजसमें िुमिपर अ, संिोधन, यदद कोइ हो, कोकेिल िेबसाआर् पर ही 

ईपलब्ध कराप जापगं ेतथा ऄयरयथियथयों को सलाह दी जाती ह ैदक िे ऄ्तन के मलप समय-समय पर िेबसाआर् 

देखें 
ALL UPDATES TO THIS ADVERTISEMENT INCLUDING CORRIGENDUM, AMENDMENT, IF ANY, 
WILL BE HOSTED ON THE WEBSITE ONLY AND THE CANDIDATES ARE ADVISED TO CHECK 
THE WEBSITE PERIODICALLY FOR UPDATES. 

5. सभी इमेल recruitmentteaching@cutn.ac.in पर भेजे जापं 

All EMAIL COMMUNICATIONS SHALL BE ADDRESSED TO recruitmentteaching@cutn.ac.in 
 
 

ह. /SD/- 

कुलसमचि/ REGISTRAR  
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ऄनलुग्नक /ANNEXURE – I 

 
(The award of degrees to candidates registered for Ph.D.  Programme after 

 11th July, 2009) 
 
 

(On the letter head of the University/ Institution) 
 
 

TO WHOMSOEVER IT MAY CONCERN 
 
 

 
This is certify that Mr.___________________ (Reg. No__________________) has successfully 

completed Ph.D. programme in the Faculty of ___________________________ 

______________________________University / Institution during the year _________. The Ph.D. 

degree awarded by this University / Institution is in compliance of UGC Regulation 

2009 or 2016 for the award of Ph.D. degree. As part of the Ph.D. degree, the following 

course work was done by the candidate.  

 

a) ________________________  

b) ________________________  

c) ________________________  

d) ________________________  
 
 
 
IMPORTANT:  

Please note the above certificate should be issued by Registrar of the 
concerned University / Institution. Certificates issued by departments will not be 
valid. 
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ऄनलुग्नक /ANNEXURE - II 
 

(The award of degrees to candidates registered for Ph.D. programme prior to 
 11th July, 2009) 

 
 

(On the letter head of the University/ Institution) 
 
 

 
 

TO WHOMSOEVER IT MAY CONCERN 
 
 

 
This is certify that Mr.___________________ (Reg. No__________________) has successfully 

completed Ph.D. programme in the Faculty of 

_________________________________________________________University / Institution during the year 

_________. The Ph.D. degree awarded by this University / Institution is in compliance of 

the existing Ordinances / By Laws / Regulations of the University / Institution for the 

award of Ph.D. degree and he / she fulfils the following:- 

a. The Ph.D. Degree of the candidates awarded in regular mode only; 

b. Evaluation of the Ph.D. Thesis by at least two external examiners; 

c. Open Ph.D. viva – voce of the candidate had been conducted. 

d. Candidates had published two research papers out of which at least one in 
a refereed Journal from out of his / her Ph.D work; 

e. The candidate had presented two papers in seminars / conferences/ 
seminars sponsored/ funded/ supported by the UGC/ICSSR/ CSIR or any 
similar agency from out of his / her Ph.D. work; 

 
 
IMPORTANT:  

Please note the above certificate should be issued by certified by the Vice 
Chancellor / Pro Vice – Chancellor / Dean (Academic Affairs) / Dean (University 
Instructions) of the concerned University. Certificates issued by departments will not 
be valid. 
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ऄनलुग्नक /Annexure-III 
 

Table: 3 A of UGC Regulations 2018 
 

Criteria for Short-listing of Candidates for Interview for the Post of Assistant 
Professors in Universities 
 

S.N. Academic Record Score 
1. Graduation 80% & Above= 

15 
60% to less 
than 80% =13 

55% to 
less than 
60%  =10 

45% to 
less than 
55%=05 

2.  Post-Graduation 80% & Above= 
25 

60% to less 
than 80% =23 

55% (50% in case of 
SC/ST/OBC     (non – 
creamy       
layer)/PWD)          
to less than 60% = 20 

3. M.Phil/L.L.M.M.Tech/M.Arc
h/M.E./M.V.Sc./M.D etc. 

60% & above = 
07 

55% to less than 60% = 05 

4. Ph.D. 30 
5. NET with JRF 07 

 NET 05 
 SLET/SET 03 

6. Research Publications (2 
marks for each research 
publications published in 
Peer-Reviewed or UGC-
listed Journals) 

10 

7.  Teaching / Post Doctoral 
Experience (2 marks for 
one year each)# 

10 

8. Awards  

 International / National Level  
(Awards given by 
International Organisations/ 
Government of India/ 
Government  of India 
recognised National Level 
Bodies) 

03 

 State-Level 
(Awards given by State 
Government) 

02 

#However, if the period of teaching/Post-doctoral experience is less than one year then 
the marks shall be reduced proportionately. 
Note: 
(A)                  (i) M.Phil + Ph.D   Maximum- 30 Marks 
                       (ii) JRF/NET/SET   Maximum- 07 Marks 
                       (iii) In awards category   Maximum- 03 Marks 
(B)      Number of candidates to be called for interview shall be decided by the concerned 
universities. 
(C) 
          Academic Score       -    80 
          Research Publications -             10 
          Teaching Experience    -             10 
 

Total                                  -            100 
 
 

(D) SLET/SET score shall be valid for appointment in respective State 
Universities/Colleges/Institutions only. 
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ऄनलुग्नक /Annexure-IV 
 

Table-2 of UGC Regulations 2018 
 

Methodology for University and college Teachers for calculating Academic/Research 
Score 

 
(Assessment must be based on evidence produced by the teacher such as: copy of 
publications, project sanction letter, utilization and completion certificates issued by the 
University and acknowledgements for patent filing and approval letters, students’ Ph.D. 
award letter, etc,.) 
 

S. 
No. 

Academic/Research Activity 

Faculty of Sciences/ 
Engineering/  
Agriculture/     
Medical/ Veterinary 
Sciences 

Faculty of Languages / 
Humanities/ Arts/ Social 
Sciences/Library/ 
Education/ Physical 
Education / Commerce/ 
Management & other 
related disciplines 

1. Research Papers in Peer-Reviewed or UGC 
listed Journals 

08 per paper 10 per paper 

2. Publications (other than Research papers)   
 (a) Books authored which are published 

by; 
  

 International publishers 12 12 
 National Publishers 10 10 
 Chapter in Edited Book 05 05 
 Editor of Book by International Publisher 10 10 
 Editor of Book by National Publisher 08 08 
    
    
 (b) Translation works in Indian and 

Foreign Languages by qualified faculties 
  

 Chapter or Research paper 03 03 
 Book 08 08 
3. Creation of ICT mediated Teaching 

Learning Pedagogy and content and 
development of new and innovative 
courses and curricula 

  

 (a)  Development of Innovative pedagogy 05 05 
 (b) Design of new curricula and courses 02 per curricula/course 02 per curricula/course 
 (c) MOOCs   
 Development of complete MOOCs in 4 

quadrants (4 credit course)(In case of MOOCs 
of lesser credits 05 marks/credit) 

20 20 

 MOOCs (developed in 4 quadrant) per 
module/lecture 

05 05 

 Content writer/subject matter expert for each 
module of MOOCs (at least one quadrant) 

02 02 

 Course Coordinator for MOOCs (4 credit 
course) (In case of MOOCs of lesser credits 02 
marks/credit) 

08 08 

 (d) E-Content   
 Development of e-Content in 4 quadrants for a 

complete course/e-book 
12 12 

 e-Content (developed in 4 quadrants) per 
module 

05 05 
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 Contribution to development of e-content 
module in complete course/paper/e-book (at 
least one quadrant) 

02 02 

 Editor of e-content for complete course/ 
paper /e-book 

10 10 

4 (a)  Research guidance   
 Ph.D. 10 per degree awarded 

05 per thesis submitted 
10 per degree awarded 
05 per thesis submitted 

 M.Phil./P.G dissertation  02 per degree awarded 02 per degree awarded 
 (b) Research Projects Completed   
 More than 10 lakhs 10 10 
 Less than 10 lakhs  05 05 
 (c) Research Projects Ongoing:   
 More than 10 lakhs 05 05 
 Less than 10 lakhs 02 02 
 (d) Consultancy 03 03 
5. (a) Patents   
 International 10 10 
 National 07 07 
 (b) *Policy Document (Submitted to an International 

body/organisation like UNO/UNESCO/World Bank/International 
Monetary Fund etc. or Central Government or State Government) 

 

 International 10 10 
 National 07 07 
 State 04 04 
 (c) Awards/Fellowship  
 International 07 07 
 National 05 05 
    
    
    
6. *Invited lectures/   Resource Person/ 

paper presentation in Seminars/ 
Conferences/full paper in Conference 
Proceedings (Paper presented in 
Seminars/Conferences and also published 
as full paper in Conference Proceedings 
will be counted only once) 

  

 International (Abroad) 07 07 
 International (within country) 05 05 
 National 03 03 
 State/University 02 02 

 

The Research score for research papers would be augmented as follows: 
Peer-Reviewed or UGC-listed Journals (Impact factor to be determined as per Thomson 
Reuters list): 

i. Paper in refereed journals without impact factor   -  5 Points 

ii. Paper with impact factor less than 1                       - 10 Points 

iii. Paper with impact factor between 1 and 2              -  15 Points 

iv. Paper with impact factor between 2 and 5              -  20 Points 

v. Paper with impact factor between 5 and 10            - 25 Points 

vi. Paper with  impact factor>10                                  - 30 Points 
 

(a) Two authors: 70% of total value of publication for each author. 
(b) More than two authors: 70% of total value of publication for the 
First/Principal/Corresponding author and 30% of total value of publication for each of the 
joint authors.Joint Projects: Principal Investigator and Co-investigator would get 50% each. 
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Note: 

 Paper presented if part of edited book or proceeding then it can be claimed only 
once. 

 For joint supervision of research students, the formula shall be 70% of the total 

score for Supervisor and Co- supervisor.  Supervisor and Co-supervisor, both shall 

get 7 marks each. 

 *For the purpose of calculating research score of the teacher, the combined research 
score from the categories of 5(b). Policy Document and 6. Invited lectures/Resource 

Person/Paper presentation shall have an upper capping of thirty percent of the total 

research score of the teacher concerned. 

 The research score shall be from the minimum of three categories out of six 
categories.  
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ऄनलुग्नक /Annexure-V 
 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING 
FOR APPOINTMENT TO POSTS / ADMISSION TO CENTRAL EDUCATIONAL 
INSTITUTIONS (CEIs), UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 
 

This is to certify that Shri. / Smt./ Kumari _______________________ son/ daughter of 

_______________________ of village / town _____________________ in District / Division 

______________________the State / Union Territory _________________ belongs to the 

______________________ community which is recognized as a backward class under the 

Government of India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s Resolution No: 

____________________________________ dated _____________*.  

 

Shri / Smt./Kumari _______________________ and / or his / her family ordinarily reside(s) in the 

___________________________ District / Division of the ______________________________ State / Union 

Territory.  

 

This is also to certify that he/she does not belong to the persons/ sections (Creamy Layer) 

mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India, Department of 

Personnel & Training O.M. No. 36012/22/93 –Estt. (SCT) dated 8.9.1998** 

 

 
 

District Magistrate 
Deputy Commissioner etc. 

 
Dated: 
 
 
Seal 
_______________________________________________________________________________ 
* -The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of 
Government of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 
**-As amended from time to time. 
Note: The term “Ordinarily” used here will have the same meaning as in Section 20 of the 
Representation of the People Act, 1950. 
The authorities competent to issue Caste Certificates are indicated below:  
(i) District Magistrate / Additional Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / 
Additional Deputy Commissioner /  
Deputy Collector / Ist Class Stipendiary Magistrate / Sub-Divisional magistrate / Taluka 
Magistrate / Executive Magistrate /  
Extra Assistant Commissioner (not below the rank of Ist Class Stipendiary Magistrate).  
(ii) Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency 
Magistrate.  
(iii) Revenue Officer not below the rank of Tahsildar and  
(iv) Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and / or his family resides. 
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ऄनलुग्नक /Annexure-VI 
 

 
Government of ............. 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 
 
INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER 
SECTIONS. 
 
Certificate No...................................................... 

Date:............................... 
 

VALID FOR THE YEAR................................ 
 
This is to certify that Shri/Smt./Kumari.................................................................... 
Son/daughter/wife of..................................................................................permanent resident of 
....................Village/Street .............................Post Office............................................ 
District................................in the State/ Union Territory............................ Pin 
Code............................whose photograph is attested below belongs to Economically Weaker 
Sections, since the gross annual income* of his/her ‘family"** is below Rs. 8 lakh (Rupees 
Eight Lakh only) for the financial year ………….. His/her family does not own or possess any 
of the following assets*** 

I. 5 acres of agricultural land and above; 
II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 
Ill. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 
IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified 
municipalities. 
 
2. Shri/Smt/Kumari......................................................................belongs to the ..................... caste which 
is not recognized as a Scheduled Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes 
(Central List). 
 

Signature with seal of Office........................................... 
Name..................................................................... 

Designation.................................................... 
 

Recent Passport 
size attested 
photograph of the 
applicant 

__________________________________________________________________________ 
Note 1: Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc. 
 
**Note 2:The term “Family” for this purpose include the person, who seeks benefit of 
reservation, his/her parents and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse 
and children below the age of 18 years 
 
***Note 3: The property held by a “Family” in different locations or different places/cities 
have been clubbed while applying the land or property holding test to determine EWS 
status. 
 
 

 


